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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
NE T DEL T9-0%  z2add

OCGGETTO: Dipendents provinciale matricela n. 1040, Dispensa dal servizio, parche " Non
idoneo al servizio di cui alla gualifica di appartenenza in modo assoluto & permanenta. Non
inahile a qualsiasi attivita lavorativa. Si inabiie in modo assoluto & permanents a qualsiasi
proficue lavors (Dispensa dal servizio). Tab, A ctg. 3" 2, contestuale risoluzione del rapparo
di lavora, a decorrere dal 23/02/2011.

IL DIRIGENTE

PREMESSO che:

- in data 28012010 il dipendente provinciale matricola n. 1040 in oggetto, ha
presentato istanza di pensione di inabilita ai zensi dell'art. 2, comma 12, della leggs
8 agosto 1995 n. 335 e che, come previsto dal decreto del Ministero dell'Economia e
delle Finanze del 12 febbraio 2004, questa Amministrazione con propria nota prot. n.
320710 del 29012010 ha chiesto Faccertamento saniiario dello stato dindermits,
presso |a Commissione Medica di Verifica di Messina:

- la suddetta Commissione Medica di Verifica di Messina, con werbale in data
13042010 n, 176, pervenuto framite fax il 14/04/20110, ha atiestato la non idoneita
temporanea alla mansione di cui alla qualifica di appartenanza per mesi diaci;

- successivamente, la suddetta Commissions ha softoposto il dinendents 2 visita di
controllo-revisione e, con verbale n. 1258 del 22/02/2011, pervenuto tramite fax il
24/02/2(111, ha comunicato che lo stesso risulta "Mon idoneo al servizio di cul alla
Gualifica-di-apparenenza-in-modo-assoluto-e-permanente—Non-inabile—a—oatstast———
gitivita lavorativa. 51 inabile in modo asscluto & permanente a3 qualsiasi proficuc
lavoro (Dizspensa dal servizio), Tab. A ctg. 3"

RITEMUTO per il fspetto della privacy ai sensi della L. 186/2003 di omettere nel presents
testo agni riferimento che consenta lindividuazione dal soggetto interessato e di ogni dato
sensibile;

CONESIDERATO che 'Ente datore di lavoro non pud non prendere alte dal giudizio del
superiore Organo Sanitario, con 'obblige della riscluzione immediata del raoporto di lavorno
& quindi senza possibilita di preavviso da parie del dipendente;

VISTA l'allegata copia della determinazionse n. ME1 %% 10132 deal 140499 rilazciala
dallINFDAP dalla quale si-rileva che il pariodo riconosciuto utile &l fini del trattamento i
quiescenza, mediante ricongiunzione, & pari ad anni 05 mesi 08 e giorni 07;

Saque. .



WISTO o stato di servizio presso guesto Ente del dipendente provinciale matricola n. 1040
azsunto il 01/06/1985, dal quale si rileva che lo stesso, alla data del 22/02/2011, maturera
umanzianita contributiva pari ad anni 25 mesi 08 e giorni 22, che sommati al
summenzionato pen::ud::u riconosciuto dall INPDAP (anni 05 mesi 08 e giorni G"F]l totalizzera
anni 31 mesi 04 2 giorni 29 di anzianita contributiva;

CONSIDERATC che agli atti di quesic Ufficio risulta che il dipendente summenzicnato
stato sospese dal servizio dal 18/01/1894-al 14/02/1994, per gg. 28, da decurtare dal
periodo di senvizio sopra citato. totalizzando, pertanto, anni 3‘] mesi 04 e gg. 01 i
anzianita contrivutiva;

CHE si pud pmcedere guinidi, alla dispensa dal servizio del ]:lr-E{iE'ttD dipendents perché
giudicato "Men idonee al =ervizio di cui aila qualifica di appartenenza in modo assolio e
DErmansnte, Non inanile & gualsiasi atiivita lavorativa. Sioinabils in ...L,:ju SS50IUD &
permanents 8 gualsiasi proficuo lavoro (Dispensa dal servizia), Tab A oig. 3% = ala
contestuale riscluzione del rapporto di lavaore con effetto dal 23/02/2011;

WISTA 1a ] |.¢r"1r"1d H .ﬂ.gc\_.s:l'ﬁ 'IQ{'IF\. n” '1'1'; cli riforrma .-“h:ul sictama Fanqlnnu..h:'__“ & SllrenESSive
madifiche Ed |r|tragraz.urr_

VISTO I'art. 21 del C.C.N.L. del 06/07/1995;

VISTA la LR N® 48/91;

VISTO lo Statuto Provinciale,

VISTO I'art & della legge 127/87 e successive madifiche ed infegrazioni, casi come recepito

nella Regione Siciliana dalla LR, N® 23 del 07/08/1998,

DETERMIMA:

PRENDERE ATTO del giudizio esprezso dalla Commissione Medica di Verifica di Messina,
reso con verbale n. 1258 del 22/02/2011, che ha giudicato il dipendente provinciale
matricela n. 1040 "Men idoneo al zervizio di cui alla qualifica di appartenenza in modo
assoluto @ permanente. Non inabile a qualsiasi atiivita lavorativa. Si inabile in moda
assoluto & permanente a qualsiasi proficuo lavore (Dispensa dal servizio). Tab. A ctg. 2%
DISPENSARE dal servizio & contestualmente risolvere il rapporto di lavero con i
dipendente summenzionato a decorrere dal 23/02/2011, con un'anzianitad contributiva par
ad anni 31 mesi 04 & giorni 01;

INVIARE -copia-della presente-determinazions dirigenziale agli Ufficl di Ragioneria per gl
ulteriori adempiment di campeatenza,

Il presente provvedimento & gia esecutive a norma di legge.
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